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EJECUCION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION PIC 2019

PROGRAMACION PIC 2019
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AERONAUTICA CIVIL
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

El Centro de Estudios Aeronauticos-CEA desarrolla una
amplia oferta de programas de formacion, capacitacion,

. entrenamiento y  actualizacion orientados  al

76 fortalecimiento de la Gestion institucional y Seguridad
” operacional y de Aviacion Civii en 4 campos de
formacion: Regulacion, Navegacion Aérea, Aeroportuaria

y Formacién Complementaria.
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* PICY Oferta Académica 2019, segln Consejo Directivo de fecha 7 de Noviembre de 2019.

Ejecucion PIC a Noviembre 30 de 2019

563

Acorde con la programacién de actividades académicas,
el cumplimiento del Plan Institucional de Capacitaciéon y
Oferta Académica a la fecha de corte es del 87%,
orientado al fortalecimiento institucional y de la Seguridad
de la Aviacion Civil.

492

*Adicional, por solicitud de las &reas misionales vy
administrativas se atendieron treinta y un (31) actividades
académicas, en las areas de Area Operaciones (2), Avsec
(8), SEI (1), Operaciones Aeroportuarias (2), Area TIC (6),
Fow.. — _— Administracion y Apoyo a la Gestion (1), Relaciones
\ Acid0e® Ag;:;tadas *A:?“c‘;f:a\es / Interinstitucionales — TH (6) y Comisiones Internacionales

progra™® X
()

Fuente: Grupo Académico, Grupo de Extensién, Area de Investigacién, Grupo de Relaciones Interinstitucionales, SIA II.




FORMACION PERSONAL - PIC Y OFERTA ACADEMICA 2019

En el desarrollo de los procesos de formacion, capacitacién, entrenamiento y actualizacion técnica del AERONAUTICA CIVIL
., ., A ! ) UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

personal encargado de la gestion y operacion del Sector Transporte Modo Aéreo a nivel Nacional el Centro

de Estudios Aeronauticos- CEA , refleja un acumulado de 7.989 personas capacitadas entre

funcionarios internos de la AEROCIVIL, como personal externo representando un avance del 91% con

respecto a la meta programada de 8,771 personas a capacitar durante la vigencia.

. Participacion de Personal !
= Convenios
D = TG U e Al Enero — Noviembre 30 de 2019
/ 8771 \ Servidores

m Policia = Ejercito = FAC

Personal

M Personal a Capacitar 2019 Externo
= Capacitados PIC 2019 TOTAL 7.989
Capacitados cursos adicionales

Fuente: Grupo Académico, Grupo de Extensién, Area de Investigacién, SIA II.




COMISIONES DE ESTUDIO EN EL EXTERIOR A
ENERO - NOVIEMBRE 30 DE 2019 g
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AERONAUTICA CIVIL

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

I
TALLER SOBRE IDENTIFICACION E IMPLEMENTACION DE A
}Oﬁ' INDICADORES DE DESEMPENO DE LOS SISTEMAS DE eiiiiiie UAS -WORKSHOP
d‘& 5 F 3 *********‘* . —
:ﬂ NAVEGACION AEREA EN LA REGION SAM Washington — EEUU.
- Lima — Perd I Agosto 22 de 2019
Agosto 5 al 9 de 2019 ——
L

| CURSO DE CAPACITACION PARA GERENTES SENIOR Y DE
MANDO MEDIO: GESTION CUMPLIMIENTO DE LAS
NORMAS Y METODOS RECOMENDADOS SARPs
Bogota — Colombia
(Con expertos Internacionales)
Septiembre 30 a Octubre 4 de 2019

PROGRAMA DE PASANTIAS PARA MUIJERES
LATINOAMERICANAS
Dubai — Emiratos Arabes
Noviembre 15 al 29 de 2019

CUARTO TALLER DE IMPLENTACION PANS OPS
Lima — Peru
Octubre 20 al 26 de 2019

&

15 SERVIDORES CAPACITADOS

Fuente: Grupo de Relaciones Interinstitucionales CEA.




AREAS DE CONOCIMIENTO

ENERO - NOVIEMBRE 30 DE 2019 ’A
Funcionarios Aerocivil Personal Externo
Comisiones de Estudio m 15 Area de Investigacion B 114 AE R'ONAU TICA CIVIL
Equidad de Género mmm 57 " . UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
Area de Investigacion mmmm 69 FroyecuimulEea s, 270
Proyeccidon Social = 10 Area Formacién Humanistica 2

Area Lengua Extranjera s 99

" - L Relaciones Interinst. T.H. | 23
Area Formacion Humanistica = 14

AreaTic’'s =m 40 Admon. y Apoyo a la Gestion 1 77
Relaciones Interinst. T.H. 308 Area Operaciones Aeroportuarias M 153
Admon. y Apoyo a la Gestion 389 .
Area Operaciones Aeroportuarias == 39 JgeaAGA | 3
AreaAGA = 26 Area SEI 1 84
Area SEI 478 z
P Area SAR
Area SAR m= 31 5 ¥
Area MET === 50 Area ATSEP | 40
Area ATSEP s 292 Area AIM 4

Area AIM =— 189 1

Area Gesti6n y Organizacién Espacio Aéreo 1| 6 Area Gestidn y Organizacion del Espacio... 6
Area ATS 359 Area ATS 1 35

Area Investigacion de Accidentes e... m 21
Area AVSEC mmm 61
Area Medicina Aviacion == 28 Area AVSEC 3667
AreaPEL = 19
AreaCAP 1 10 )
Area Operaciones w78 Area Operaciones | 16
Aeronavegabilidad w71 Aeronavegabilidad | 19
Seguridad Operacional ———— 222

Area Investigacion de Accidentes e...] 31

Area Medicina de Aviacion B 228

Seguridad Operacional Wl 226
De las 2.981 asistencias de servidores a eventos de

capacitacion , el 61% se dieron en 5 areas de conocimiento: 5.008 Personas externas a la Aeronautica Civil se
- 478 en cursos del Area SEI. han capacitado en el CEA a 30 de noviembre de

- 389 en cursos de Administracién y Apoyo a la Gestion. 2019.

- 359 en cursos del Area ATS. De estos, el 73% lo hicieron en temas relacionados
- 308 en eventos de Relaciones Interinstitucionales. T.H.

con Seguridad de la Aviacion Civil.

Fuente: Grupo Académico, Grupo de Extensién, Area de Investigacién, SIA II.

- 292 en cursos del Area ATSEP




Capacitaciones AEROCIVIL - CEA

Servidores Publicos
Enero — Noviembre 30 de 2019

AERONAUTICA CIVIL
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

Director Gerente y/o Director | Especialista Secretario Jefe de Profesional Técnico Controlador Bombero Subdirector Total Total
Regional Administrador Area Seguridad Oficina General Servidores | Asistentes*
Aeroportuario Aérea
7 11 15 7 25 1 4 113 290 371 272 100 1 424

1.641 2.981

Secretario Seguridad __ Inspector Especiilista Profesional
Aérea 6,1% 1,5% 6,9%
0,1%

A 30 de noviembre de
2019, el 83% del personal
de la Aeronautica Civil
capacitado lo conforman
Controladores de Transito

Auxiliar
25,9%

Gerer=ge  or. Aéreo (371), Técnicos
Aeroportuario e
0,9% Aeronauticos (290),
Jefe de Oficina Bomberos Aeronauticos
0,2% (272) y Auxiliares (424).
Controlador
Bombero 22,6%
16,6% " .
Director de Area Subdirector General
0,4% 0,1%
*Del total de asistentes, 1.641 es el nimero de funcionarios individuales capacitados. Fuente: Grupo Académico, Grupo de Extension,

Area de Investigacién, SIA II, Grupo Némina UAEAC.




CAPACITACION POR AREA

ENERO - NOVIEMBRE 30 DE 2019 ’A
FUNCIONARIOS
CAPACITADOS A
DEPENDENCIA NOVIEMBRE 30 )
DE 2019 AERONAUTICA CIVIL
01000 DIRECCION GENERAL 50 UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
01010 SUBDIRECCION 40
01050 OFICINA COMERCIALIZACION E INVERSION 11
01100 OFICINA DE CONTROL INTERNO 15
01200 CEA 55
01300 OFICINA ASESORA DE PLANEACION 36
01400 OFICINA DE TRANSPORTE AEREO 37
01500 OFICINA DE REGISTRO 5
01900 OFICINA ASESORA JURIDICA 24
02000 SECRETARIA GENERAL 61
02100 DIRECCION DE TALENTO HUMANO 72
02200 DIRECCION ADMINISTRATIVA 15
02300 DIRECCION FINANCIERA 44
02500 DIRECCION DE INFORMATICA 20
05000 SECRETARIA SISTEMAS OPERACIONALES 28
05100 DIRECCION DE SERVICIOS A LA NAVEGACION AEREA 85
05200 DIRECCION DE TELECOMUNICACIONES Y AYUDAS A LA NAVEGACION AEREA 34
05301 DIRECCION DE SERVICIOS AEROPORTUARIOS 50
05401 DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA AEROPORTUARIA 19
06300 SECRETARIA DE SEGURIDAD OPERACIONAL Y DE LA AVIACION CIVIL 28
06310 DIRECCION DE ESTANDARES DE VUELO 239
06320 DIRECCION DE ESTANDARES DE SERVICIOS DE NAVEGACION AEREA Y
SERVICIOS AEROPORTUARIOS 97
20000 REGIONAL AERONAUTICA CUNDINAMARCA 506
30000 REGIONAL AERONAUTICA ANTIOQUIA 282
40000 RAT -REGIONAL AERONAUTICA ATLANTICO 357
50000 REGIONAL AERONAUTICA VALLE 335
60000 RNS - REGIONAL AERONAUTICA NORTE SANTANDER 248
70000 RME - REGIONAL AERONAUTICA META 188
TOTAL FUNCIONARIOS ASISTENTES 2981

Del total de asistentes, 1.641 es el numero de funcionarios individuales capacitados

Fuente: Grupo Académico, Grupo de Extensidn, Area de Investigacion, SIA II.




CAPACITACIONES POR GENERO
ENERO — NOVIEMBRE 30 DE 2019 ,‘

Politica Publica Nacional de Equidad de Género .

Funcionarios Aerocivil AERONAUTICA CIVIL
Personal Externo UNDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

2.981 Asistencias a
Capacitacion
2086 2971
Externas

1983

2037
801
Total Total
TOTAL PERSONAL Mujeres Hombres
Xo eS CAPACITADO

\3“ “‘ - X ‘es ‘65

?\3‘\\9‘ 0‘6\?. ‘es “0“\6\‘369 30\“ 2.932 5-057 “\\)\e‘ 3639 \xo‘““ 3609
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De una planta de 2.784 servidores a octubre 31 de 2019, del total de 2.981 asistencias, *1.641 J = noviembreide7019 se'han capacTi gl NR003 ciudadanos externos a la

corresponden a funcionarios individuales capacitados de los cuales son 1.161 Hombres y *480 Aeronautica Civil.
Mujeres

Fuente: Direccién de Talento Humano, Grupo Académico, Grupo de Extension, Area de Investigacion, SIA Il.




DESARROLLO DE PROGRAMAS DE BIENESTAR ACADEMICO-CEA A

I &

ENERO - NOVIEMBRE 30 DE 2019

ERERIOS ESTUDIANTES DOCENTES TOTAL
REALIZADOS
AREA DE PI’ROMOCION Y o . - .
PREVENCION EN SALUD
AREA DE CULTURA 4 86 86 172
AREA DE RECREACION Y DEPORTE 7 4920 55 4975
AREA DE FORTALECIMIENTO DE LA 1 0 3 2
PERMANENCIA
AREA DE DESARROLLO ACADEMICO 2 0 69 69
TOTAL 19 8712 282 8994

7\

AERONAUTICA CIVIL
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

* Politica Publica Nacional de Equidad de Género

6200

2794

MUIJERES HOMBRES

Fuente: Grupo Administrativo, Financiero y Bienestar Académico .



